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INTRODUCAO [archive.senseaboutscience.org/data/files/resources/119/

Os anarquistas comunistas buscam uma transformagéo social revoluci- Sense-About-Genetic-Ancestry-Testing.pdf]
onaria. Queremos criar uma sociedade em que a exploracéo seja abolida e Tradugao: Ivan Thomaz de Oliveira - Instituto de Teoria e Histéria
todos os recursos sejam colocados & disposigdo de todos. Também lutamos Anarquista

por uma sociedade sem Estado em que nenhum grupo oprima outro; lu-
tamos por uma sociedade sem hierarquias. Vislumbramos uma sociedade
de cooperagdo, apoio mutuo, igualdade e liberdade.

Esses valores e aspiragdes ndo se restringem a um grupo de pessoas;
eles s&o universais e nao culturalmente relativos. Em todo o mundo e ao
longo da histoéria, as pessoas tém lutado contra a exploracao e a opressio,
pela liberdade e pelo bem-estar. As pessoas podem nfo ter se autodeno-
minado anarquistas comunistas e as lutas podem ter se manifestado de
distintas maneiras, mas o desejo e o projeto sdo os mesmos. Essa nova
sociedade resultaria na libertagdo de toda a humanidade. Como Kropot-
kin escreveu em A Conquista do Pao: “O que proclamamos é o direito ao
bem-estar; bem-estar para todos!”.

Os anarquistas comunistas veem o capitalismo como o obstaculo fun-
damental para a criagio de uma nova sociedade porque, como sistema
econdmico, ele sustenta a maioria dos aspectos que explicam a maneira
que a sociedade esta estruturada. O fato de que apenas alguns poucos
possuem e controlam os recursos da Terra — fazendo com que a maioria
de nos tenha que vender nosso trabalho para essa classe dominante, e que
toda a produgdo seja motivada pelo lucro e néo pela necessidade — do-
mina a sociedade e nossas vidas. Entretanto, ha também outros sistemas
de opressdao que tém uma historia mais longa e estao entrelagados com o
capitalismo. A existéncia de um Estado agrega estruturas e institui¢oes
opressivas, que facilitam a exploragio capitalista.

O patriarcado, a dominagdo dos homens sobre as mulheres, existe
desde que foi criada a primeira divisdo de trabalho por género e as mu-
lheres se tornaram propriedade dos homens. O medo, o 6dio e a escravi-
zacgao do “outro” também estdo conosco desde nossas origens primitivas.
A manifestacio recente mais conhecida disso foi o racismo, que resultou
do colonialismo e da disseminagio do capitalismo mercantil. O racismo
surgiu na Europa mais “desenvolvida”, com aquela populagéo se tornando
“branca” na relagdo com areas menos desenvolvidas, povoadas pelo que vi-
riam a se tornar os “negros”. Em outras palavras, a nogao de que existem
racas brancas ou negras é uma criagao politica, e as pessoas foram alo-
cadas nas categorias de acordo com a conveniéncia econémica da classe
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dominante. De fato, alguns grupos que hoje consideramos “brancos” de-
vido & cor de sua pele nem sempre foram admitidos como parte da raga
“branca’.

A sociedade é prejudicada pela discriminagdo contra muitos grupos:
pessoas que tém uma sexualidade diferente, que possuem deficiéncias,
aquelas que lutam contra a camisa de forga das categorias de género. To-
das essas e outras pessoas sofreram nfo apenas nas maos da sociedade,
mas também, muitas vezes, nas maos de pessoas de sua propria classe.
Esses sistemas de opressao, essas experiéncias da vida real, afetam a ma-
neira como os individuos vivenciam o capitalismo e mesmo o modo como
percebem sua propria classe. O que significa que ndao ha apenas uma tnica
estratégia anticapitalista.

Criar uma sociedade anarquista comunista em que toda exploracéo,
toda hierarquia e toda opressdo sejam abolidas é uma tarefa grande e
dificil. Isso significa que precisamos criar um movimento de massas que,
em udltima anélise, deve envolver toda a classe trabalhadora. Usamos o
termo classe trabalhadora para incluir todos aqueles que ndo podem viver
com os rendimentos de suas propriedades ou de seu capital e que, por-
tanto, precisam vender sua forga de trabalho para sobreviver — em outras
palavras, a grande maioria da populagédo. Entretanto, a unidade de classe
nao pode ser alcangada ignorando as desigualdades reais dentro da classe.
Livrar-se do capitalismo néo significara necessariamente o fim de todas
as opressoes, e livrar-se de opressées como 0 sexismo ou o racismo nao
eliminara o capitalismo. Portanto, o anarquismo comunista requer uma
abordagem que possa acabar tanto com o capitalismo quanto com todas
as opressoes.

Este texto examina como a politica identitaria — embora tenha nas-
cido do reconhecimento de que os movimentos revolucionarios, muitas
vezes, foram insensiveis as vozes de grupos oprimidos e, de fato, herda-
ram atitudes da sociedade dominante — tomou um rumo equivocado. Isso
porque ela modificou a politica, fazendo com que ela passasse a ser tra-
tada como uma questédo de identidades e ndo como um propédsito para a
criagdo de uma sociedade completamente nova.

Como o ACG baseia sua politica em aspira¢oes para uma nova socie-
dade, essas nossas aspiragdes também nos informam sobre como lutamos
agora contra a exploragdo e a opressdo. Nossos objetivos e valores se
aplicam a todos, independentemente de sua identidade. O fato de ser-
mos criticos & politica identitaria é algo controverso, muitas vezes mal
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compreendido e interpretado. Portanto, devemos comegar deixando claro
que, quando dizemos que criticamos a politica identitaria, isso néo signi-
fica que nos opomos & luta contra a opressdo. Na verdade, discordamos
da politica identitaria exatamente porque acreditamos que ela fortalece
a desigualdade e a opressio, que ela também dificulta a concretizagéo
do objetivo geral do anarquismo comunista. Concentrar-se apenas na dis-
criminacgdo de um grupo especifico dentro do capitalismo pode, muitas
vezes, levar a um reforgo das desigualdades. Nao se trata de garantir que
haja uma proporcao adequada de lideres empresariais mulheres, negros
e deficientes; e nem de policiais transgéneros, mugulmanos e gays. Trata-
se de acabar com a opressdo e ndo de ter opressores em uma proporgio
adequada de diversidade.

O SIGNIFICADO DA IDENTIDADE

A identidade faz parte da humanidade. Todos temos relacionamentos
com outras pessoas — méie, namorado, professora, vizinho e assim por
diante. Nascemos em uma cultura especifica que afeta o idioma que fa-
lamos, o que gostamos de comer, a musica que ouvimos. H4 uma lista
interminavel de relagdes e atividades humanas e sdo elas que informam
nossas identidades. Ter identidades diferentes néo é necessariamente um
problema em si; isso cria uma diversidade bem-vinda — seria entediante
se fossemos todos iguais.

Entretanto, as identidades dividem as pessoas. Se vocé é uma coisa,
automaticamente néo é outra — se vocé torce para um time de futebol,
nio torce para outro, se vocé se identifica como fa de jazz, ndo é alguém
que odeia jazz. Portanto, o conflito em potencial é inerente ao fato de as
pessoas terem identidades diferentes. Isso néo precisa ser necessariamente
um problema, desde que um grupo nédo tenha mais poder do que outro
e que as diferengas e os conflitos sejam administrados em uma sociedade
livre e igualitaria.

Muitas de nossas identidades sdo, até certo ponto, escolhidas — po-
demos escolher ser pais ou alpinistas. Podemos optar por nos tornar
anarquistas comunistas ou conservadores. Depois, vivemos com as con-
sequéncias dessas escolhas, as quais podem ter implicagdes socialmente
significativas para nossas vidas e para as vidas de outras pessoas.

Outras identidades nao séo escolhidas, mas impostas a nés. Néao as
escolhemos nem queremos que elas sejam socialmente significativas. E a
forma como a sociedade esta estruturada que as torna essenciais para
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dominante. Como dizem Marx e Engels (em A Ideologia Alema), as ideias
da classe dominante sdo, em todas as épocas, as ideias dominantes. E essa
classe dominante esta bastante satisfeita com o efeito de dividir para con-
quistar da politica identitaria. E por isso que reconstruir a solidariedade
e identificar novamente os alvos corretos (ou seja, ndo uns aos outros!) é
o caminho a seguir.

CONCLUSAO

Portanto, vamos confirmar: companheiras mulheres, nossos inimigos
nao sdo os homens, mas as estruturas sexistas e misoéginas do capitalismo;
companheiros negros, nossos inimigos néo sdo as pessoas brancas, mas as
estruturas racistas do capitalismo; companheiros gays, nossos inimigos
ndo sdo as pessoas heterossexuais, mas as estruturas homofébicas do ca-
pitalismo; companheiros trans, nossos inimigos néo sdo as pessoas cis, mas
as estruturas transfobicas do capitalismo; companheiros com deficiéncia,
nossos inimigos néo sio as pessoas nao deficientes, mas as estruturas ca-
pacitistas do capitalismo. E por isso que repetimos as palavras de Fred
Hampton, do Partido dos Panteras Negras: “No6s vamos lutar contra o
racismo nao por meio do racismo, mas da solidariedade. N&do vamos com-
bater o capitalismo por meio do capitalismo negro, mas do socialismo”.

BIBLIOGRAFIA

ADDLEY, Esther; MUIR, Hugh. “Marching to London to
hear a single word ... sorry”. In: The Guardian, 24 mar. 2007
[www.theguardian.com /uk /2007 /mar /24 /britishidentity.race].

APPIUAH, Kwame A. Ethics of Identity. Nova Jersey: Prin-
ceton University Press, 2007.

FEDERICI, Silvia. Revolution at Point Zero: Housework,
Reproduction, and Feminist Struggle. PM Press, 2012.

HAIDER, Asad. “White Purity”. In: Viewpoint Magazine,
2017 [https://viewpointmag.com/2017/01/06 /white-purity/].

KATALENA, Juraj. “‘American Thought’: from theoreti-
cal barbarism to intellectual decadence”. In: Communists in
Situ, 2017. [cominsitu.wordpress.com/2017/08/30/american-
thought-from-theoretical-barbarism-to-intellectual-decadence/

]-

MALIK, Kenan. “Against Multiculturalism”. In: New
Humanist, 2002 [https://newhumanist.org.uk/articles/523/
against-multiculturalism)].

25



diretamente do sexismo e da misoginia. Ele se beneficia diretamente do
racismo (de fato, a revolugiio industrial foi literalmente criada nas costas
dos escravos nos campos de algoddo, sem os quais as fabricas de algodao
do norte da Inglaterra nao teriam tido matéria-prima).

No outono de 2020, comegaram a surgir na midia histérias de advoga-
dos negros que, segundo os funcionarios do tribunal, pertenciam ao banco
dos réus, e nao ao tribunal. A ligdo disso néo é que sdo necessarios mais
negros no topo das profissdes juridicas, mas que o sistema juridico é com-
pletamente racista. Se a suposi¢ao racista de senso comum da sociedade
é que uma pessoa negra nio pode ser profissional do direito, como uma
pessoa negra pode convencer o sistema de que é potencialmente inocente?
Isso tem a ver com as camadas diferenciadas das estruturas do Estado e
do capital. Essas lutas ndo sdo separadas da luta contra o capitalismo;
elas sdo parte integrante dela.

POLITICA IDENTITARIA E NEOLIBERALISMO

A politica identitaria, no sentido descrito por nés, é uma resposta
as condigdes materiais. No entanto, ela foi adotada pelo neoliberalismo
porque havia questdes de identidade que eles queriam resolver. Conforme
argumentou David Harvey, em A Brief History of Neoliberalims (2005),
o projeto neoliberal ofereceu aqueles que foram os radicais da década de
1960 o compromisso de liberdades para alguns, em vez de igualdade para
todos. E por isso que, no sentido em que descrevemos a politica identité-
ria, ela se tornou eficaz para garantir a diversidade nas classes dirigentes;
no entanto, essas vantagens nao chegaram as classes trabalhadoras. Essa
falha (na verdade, nfio é uma falha, pois esse é seu objetivo) foi criti-
cada exaustivamente por autores como Kenan Malik, bell hooks, Karen
e Barbara Fields e Asad Haider.

Essa forma de resposta as opressoes, muito individualista e liberal (no
sentido de Raymond Williams em Keywords, ou seja, de ver os proble-
mas sociais em termos de moralidade individual, mas com uma pitada
de liberalismo no sentido de “néo ter um argumento muito s6lido”), de
fato decorre de condigdes materiais, mas ganhou ascendéncia na cultura
contemporanea. Ela informa a resposta dos membros de painéis de TV,
informa os roteiristas de novelas e sit-coms, informa as sessdes de trei-
namento de conscientizacdo de RH, informa o consenso cultural sobre a
sensibilidade em relagio a uma gama de questdes de identidade. Ela tem
essa posi¢ao no senso comum contemporaneo porque a classe que é a forga
material dominante na sociedade é também a forga cultural e intelectual
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nossas vidas. Nao escolhemos nascer como parte de uma cultura ou reli-
gido especifica. Nao escolhemos nascer na classe trabalhadora ou na classe
dominante, ser homem ou mulher, ter a pele branca ou negra, ter uma de-
ficiéncia ou ndo. Muitas pessoas podem n&o ver isso como parte de quem
sdo, mas sio forgados a isso, porque a sociedade torna esses elementos
importantes. Por exemplo, alguém pode ter nascido judeu na Alemanha
nas décadas de 1920 e 1930, mas néo ter se identificado como judeu. Tal-
vez tenha se tornado ateu ou se considerasse alem&o. Para os nazistas,
isso ndo importava. Independentemente de sua prépria percepcao de sua
identidade, ser judeu era imposto pelas estruturas da sociedade e vocé
tinha de enfrentar as terriveis consequéncias disso.

Outra maneira de ver essa questdo é por meio do conceito de diferenca
social. Todos os seres humanos sdo diferentes, mas apenas algumas des-
sas diferencas se tornam socialmente significativas, apenas algumas delas
tém um impacto sério em nossas vidas. Em uma sociedade anarquista
comunista, essas diferengas sociais ndo terdio mais nenhum impacto sobre
nossas vidas e nosso lugar na sociedade. Para garantir que essas dife-
rengas deixem de ser importantes, precisamos lutar contra as diferencas
impostas socialmente. Ainda havera diferencas e as pessoas escolherao ter
identidades diferentes, mas em uma sociedade anarquista comunista elas
s6 produzirdo diversidades bem-vindas, e ndo opressédo e exploracao.

O CAMINHO A SEGUIR: POLITICA IDENTITARIA OU MOVI-
MENTO REVOLUCIONARIO ANTICAPITALISTA UNIDO?

A politica identitaria é uma forma de combater a opressio causada pe-
las diferengas sociais. Ao partir da experiéncia de diferenca e da opresséo
vivida, as pessoas se concentram em sua luta particular. Isso é compreen-
sivel. Entretanto, a politica identitaria é mais do que combater a propria
opressdo. Ela pode ser definida como a passagem da experiéncia das con-
sequéncias, muitas vezes horrendas, da diferenca social, para a identifica-
¢do com o grupo oprimido e a atribuicdo a esse grupo de caracteristicas
essenciais, que o diferenciam de outros grupos que sdo igualmente explo-
rados e oprimidos. Em vez de ver a opressdo como parte de um sistema
mais amplo — o capitalismo —, o foco esté na discriminagéo e na opressao
sofridas por um grupo. E uma preocupacdo com a opressio de um deter-
minado grupo social ou cultura, que se supoe ter certas caracteristicas
essenciais, sem que se faga referéncia ao sistema mais amplo, e sem que



haja o objetivo geral de encontrar um ponto em comum com a classe
trabalhadora em geral.

As diferencas sociais sdo criadas pela sociedade e produzem discrimi-
nagao e opressdo. O problema, entdo, esta no fato de as pessoas realmente
abragarem essa diferenga e uséa-la como a principal base de luta, em vez
de buscarem abolir todas as diferengas sociais. Isso se torna uma politica
identitaria que acaba reforcando as diferengas sociais, de modo que néo
podemos nos unir para criar uma sociedade em que todos sejamos apenas
seres humanos e quaisquer diferencas entre noés nao tenham significado
social.

A politica identitaria também pode ser ilustrada pelo contraste entre
nacionalismo e internacionalismo ou universalismo. Por motivos muitas
vezes compreensiveis, quando uma nagio ou grupo étnico é oprimido, as
pessoas se identificam com essa nacio ou grupo — essa é a principal divi-
sdo que veem. Elas se consideram pertencentes a uma “tribo” especifica,
independentemente da posi¢gdo que ocupam. A divisédo entre a classe domi-
nante e a classe trabalhadora e a semelhanga entre todos os trabalhadores
para além das fronteiras sdo ignoradas, pois mesmo os mais pobres ficam
do lado dos ricos e poderosos de sua nagdo. Da mesma forma, com as lu-
tas contra a opressdo baseadas na identidade — todos os negros, mulheres
ou pessoas com deficiéncia estdo juntos, e ndo como membros da classe
trabalhadora.

CAPITALISMO E OUTROS SISTEMAS DE OPRESSAO

Essa anélise, baseada na identidade, minimiza o vinculo entre a expe-
riéncia vivida e o lugar de cada um nas estruturas da sociedade capitalista.
O racismo e o sexismo tém uma longa historia e sdo anteriores ao capi-
talismo. No entanto, sistemas como o patriarcado e o colonialismo racial
sdo partes fundamentais do capitalismo e, portanto, o antirracismo, o
antissexismo e outras lutas contra as opressoes devem ser explicitamente
anticapitalistas.

O trabalho ndo remunerado das mulheres em casa possibilita que o
trabalho seja reproduzido sem custo para o capital. O comércio de escra-
vos e a pilhagem da Africa e da Asia foram fundamentais para fornecer
o capital para a Revolucdo Industrial, além da riqueza incalculavel para
alguns poucos. Ha4 uma divisdo de trabalho por género e raca — com as
mulheres e as pessoas de cor ocupando as posi¢des mais baixas. Elas fa-
zem a maior parte do trabalho essencial a um custo muito baixo para os
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podem ser um obstaculo algumas vezes —, mas o objetivo é conquista-los
por meio de uma demonstragdo de forga e didlogo.

A organizagio auténoma provou ser eficaz para dar voz a grupos que
anteriormente tinham suas vozes abafadas ou minimizadas devido a ide-
ologia dominante e & realidade de que o poder esta principalmente nas
mios de homens heterossexuais, brancos e nao-deficientes. Por exemplo,
no movimento sindical, ha 30 ou 40 anos, havia pouquissimas mulheres
ou militantes negros, e o local de trabalho e as questdes sociais impor-
tantes para eles eram amplamente ignorados. Se observarmos o caso das
mulheres, com a existéncia de grupos autonomos de mulheres, foi possivel
formular demandas e organizar-se localmente e de maneira mais ampla. O
assédio sexual, a violéncia doméstica, o bullying, a menstruagéo, a meno-
pausa, os direitos reprodutivos, a desigualdade salarial, os turnos dificeis,
os direitos das trabalhadoras de meio periodo etc. passaram a fazer parte
da agenda sindical principal.

Como uma organizagao politica revolucionaria, devemos apoiar a auto-
organizagio desses grupos e ouvir suas vozes. Isso ndo é o mesmo que pro-
mover os direitos dos individuos em fungao de sua identidade. Tampouco
é 0 mesmo que aceitar a visdo de que certas identidades tém mais impor-
tancia e peso do que outras, levando a disputas e brigas entre nés. Nossa
meta deve ser a agdo coletiva para promover a luta de classes, incluindo
todas as vozes da classe.

Em muitas organizagdes, inclusive nos sindicatos, os grupos autoéno-
mos tém tido apenas um papel “consultivo”, ou tém sido deixados de lado
como um “espago de conversa’. Como anarquistas comunistas, reconhe-
cemos o direito dos grupos auténomos de definir sua propria agenda e
de ajudar a definir a agenda do grupo mais amplo, com as suas decisoes
influenciando a préatica de toda a organizacio. Mas h& mais um estagio. A
proxima etapa é incorporar essas lutas tanto na forma como estruturamos
nossas atividades quanto na forma como entendemos o sistema que esta-
mos tentando derrubar. Silvia Federici escreveu: “a imensa quantidade de
trabalho doméstico remunerado e ndo remunerado feito pelas mulheres
em casa é o que mantém o mundo em movimento”, aplicando a ideia da
“fabrica social”, de que “as relagoes capitalistas se tornam t&ao hegemonicas
que toda relagéo social é subsumida pelo capital e a distingdo entre soci-
edade e fabrica entra em colapso, de modo que a sociedade se torna uma
fabrica e as relagdes sociais se tornam diretamente relagoes de produgio”.
(Federici, 2012, pp. 2, 7) Em outras palavras, o capitalismo se beneficia
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repressdo ativa, ao autoritarismo e ao fascismo. O que aconteceu com a
conquista dos coragdes e mentes das pessoas?

Essa ideologia censora levou a direita e a extrema-direita a se apro-
priarem da nogéo de “liberdade de expressido” e a redefinirem como per-
missdo para que a extrema-direita expresse sua ideologia abertamente;
ao mesmo tempo, ela impediu os pontos de vista mais progressistas ou
de esquerda. Esse é um primeiro passo perigoso e assustador no caminho
para o fascismo e, por isso, deve ser combatido.

ALTERNATIVAS: LUTAR CONTRA O CAPITALISMO E
AS OPRESSOES

Uma abordagem mais eficaz é apoiar a auto-organizagio de oprimidos
em grupos autéonomos, que mantenham vinculos com o movimento geral
da classe trabalhadora. Assim, outros membros da classe trabalhadora
podem demonstrar solidariedade pratica, promovendo a autoatividade e
o empoderamento desses grupos. Essa é uma alternativa a politica iden-
titaria, bem como a uma abordagem reducionista de classe.

As mulheres militantes e sindicalistas tém sido frequentemente acu-
sadas de “dividir a classe trabalhadora” ao exigirem a organizagdo das
mulheres, acdes especificas sobre questdes femininas ou espagos seguros.
As pessoas de cor também tém sido acusadas disso quando exigem or-
ganizagdo autoénoma, reconhecimento da longa histéria de opressido ou
atencdo especial ao racismo. Precisamos distinguir entre uma analise da
identidade individual que leva a uma hierarquia de opressdo concorrente
e a vontade de se organizar coletivamente com outros militantes com
experiéncias e interesses comuns.

Muitas organizagdes de esquerda declararam — e algumas ainda de-
claram — que a organizacio auténoma e separada de grupos especificos é
divisionista e contraria a uma politica de classe. No entanto, nds, como
anarquistas comunistas, apoiamos a organizagio auténoma e as lutas de-
correntes dela, e afirmamos uma diferenca pratica e teorica. Temos clareza
de que ha uma diferenca entre a politica identitaria e a organizacéo auto-
noma. A primeira se concentra apenas na opressiao do grupo; a segunda
reconhece que ndo hé uma perspectiva anticapitalista que veja outros
trabalhadores como inimigos.

As organizagdes autonomas também se concentrardo nas principais
questoes de um determinado grupo oprimido, percebendo que tal organi-
zagio € necessaria para levar adiante as demandas e aumentar a confianga.
Entretanto, os outros trabalhadores ndo sdo considerados inimigos — eles
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empregadores e para o Estado e sdo duramente atingidas em termos de
saude e perda de renda.

O capitalismo se baseia em dividir para conquistar e, assim, garantir
que haja a oferta constante de uma forga de trabalho flexivel, insegura e
mal paga. O capitalismo nos coloca uns contra os outros para manter o
lucro excedente e a superexploragéo. A politica identitaria nos coloca uns
contra os outros para manter a primazia do individuo e, muitas vezes, a
opressdo concorrente, nos dividindo como classe. E por isso que é vital
que nos unamos para lutar contra o capitalismo; ninguém pode ser livre

até que todos sejam livres.

BENEFICIOS DA POLITICA DA DIFERENCA

Embora defendamos uma classe trabalhadora unida, isso ndo pode
implicar uma falsa unidade. As divisdes na sociedade também se mani-
festam como divisdes na classe trabalhadora. N&o é muito util ouvir que
os trabalhadores do sexo masculino estdo realmente do seu lado quando
eles nédo participam dos piquetes em que vocé reivindica salarios iguais.
Quando uma pessoa negra esta sendo espancada por um grupo de jovens
brancos, ndo melhora em nada o fato de ela também ser da classe tra-
balhadora. Nao é de surpreender que diferentes grupos oprimidos sintam
que grande parte da classe trabalhadora néo entende de fato sua situagéo
e, portanto, optem por se organizar separadamente. A politica identitéaria
se tornou tdo popular em fungéo das muitas inadequacdes do movimento
da classe trabalhadora.

Entretanto, sem unir a classe trabalhadora para lutar contra o capi-
talismo e as opressdes, nunca conseguiremos de fato criar uma sociedade
anarquista comunista. Lutas separadas, mesmo que as vezes possam esta-
belecer aliangas, s6 conseguiréo certos resultados. Pode néao ser facil, mas
o objetivo deve ser um movimento unido da classe trabalhadora que seja
capaz de lidar com suas grandes fraquezas.

CULTURA COMO IDENTIDADE: OS PROBLEMAS DO RELATI-
VISMO CULTURAL

A tendéncia nas ultimas décadas em diregao ao antirracionalismo — a
desconfianga da razao, acreditando que ela é a expressao cultural de uma
elite europeia — viu o aumento do que é chamado de “relativismo cultural”,
a ideia de que os valores devem ser aplicados de forma diferente a diferen-
tes identidades. Felizmente, ja foi demonstrado de maneira clara que as
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diferencas raciais sdo insignificantes; h& mais diferengas genéticas dentro
de populagoes do que entre elas. Agora, a cultura tomou seu lugar como
limite entre os diferentes grupos de pessoas. “Nao é facil imaginar uma
pessoa ou pessoas desprovidas de cultura. O problema com as grandes
afirmagoes sobre a necessidade da cultura é que ndo conseguimos imagi-
nar uma alternativa com facilidade. E como uma forma, vocé ndo pode
deixar de té-la.” (Appiuah, 2007, p. 126)

A ideia de cultura como um elemento fixo e limitado é o que sustenta
o relativismo cultural. Todos nés nascemos em uma cultura e ela faz parte
de quem somos, de nossa identidade. As diferencas entre as culturas séo
o que tornam o mundo interessante e as lutas para salvar as culturas do
ataque da globalizacao capitalista sdo, em muitos aspectos, bem-vindas.
No entanto, nenhuma cultura é uma entidade fixa, nem monolitica.

A ideia do filésofo David Hume sobre a “falacia do ser/dever-ser” é re-
levante aqui. S6 porque uma cultura é de uma determinada maneira néo
significa que esse seja 0 modo como um grupo deve viver. Podemos des-
crever os varios modos de vida existentes, mas isso néo significa que eles
precisem se tornar “roteiros de vida”. (Idem.). Os seres humanos, como
seres sociais, sdo seres transformadores. As culturas nao ficam paradas.
E mesmo que ficassem, o que significaria dizer que uma garota britanica
“asiatica” de 16 anos com antepassados de Bangladesh compartilhava a
mesma cultura que um homem de 50 anos em Dhaka? Nao faz sentido
dizer que existe uma unica cultura homogénea que essas duas pessoas
compartilham. Exigir que cada individuo seja integrado a um grupo cul-
tural especifico é ndo entender isso. O fato de uma pessoa ter ascendéncia
irlandesa significa que ela ndo pode ser verdadeiramente ela mesma, a me-
nos que fale gaélico irlandés ou que realize alguma atividade decidida de
cima para baixo como um pré-requisito necessario para ser irlandés, como
erguer santuarios a beira da estrada para Maria?

Depois vem a exigéncia de que as culturas sejam protegidas e preser-
vadas. Pessoas como o fil6sofo politico Will Kymlicka e o pensador co-
munitario Charles Taylor afirmam que a sobrevivéncia de determinadas
culturas é essencial para a vida das pessoas. Sim, nenhuma pessoa deve-
ria ter sua cultura destruida por um grupo mais poderoso ou por causa
da invasao do capitalismo. As pessoas precisam ser capazes de fazer suas
proprias escolhas. No entanto, as culturas nao devem ser preservadas ape-
nas por serem preservadas. Por exemplo, durante a “Revolucéo Silenciosa”
nacionalista em Quebec, na década de 1960, depois reforcada por outra
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[...] os privilégios dos brancos s&o contrarios aos interesses po-
liticos e materiais de longo prazo da populagdo branca. Os
beneficios, subornos e apelos aos brancos tém um valor real,
que é uma das razoes pelas quais eles trabalham, mas esse
valor é muito menor do que o valor que seria produzido pela
solidariedade de classe e pela agdo inter-racial para aumen-
tar os salarios, ganhar poder politico e estabelecer a justiga.
(Moser, 2017)

Portanto, embora reconhecamos e percebamos que determinados gru-
pos tiveram vantagens em relagdo a outros, enfatizamos que a resposta
util ndo é o reflexo liberal da culpa pessoal, mas a solidariedade e a ac¢éo
praticas. Se considerarmos todos os que nao fazem parte daquele grupo
como opressores e ndo os admitirmos, como poderemos ganhé-los para a
luta? Se somente as pessoas “certas’” podem ser lutadoras puras contra
o capacitismo (ou o racismo, a transfobia, o sexismo etc.), entdo como
essas questdes podem ser realmente enfrentadas?

Em um episédio do programa da TV BBC, Have I Got News For You,
discutia um tema sobre racismo e o comediante negro Reginald D. Hunter
estava no painel. O restante do painel e o apresentador o procuraram para
obter uma resposta. Ele respondeu algo como “Que diabos! Eu sou o tinico
que tem condigdes de saber que isso esta errado? Vocés simplesmente néo
conseguem ver isso?” E foi exatamente ai que a coisa terminou.

A POLITICA IDENTITARIA MATA A LIBERDADE DE
EXPRESSAO E SUPRIME O DEBATE

Outra consequéncia da politica identitéaria e do culto a individualidade
¢é o ataque a liberdade de expressdo. A “cultura do cancelamento”, a “cul-
tura woke” e a auséncia de plataformas politicas se tornaram armas para
a repressao, tanto por parte da extrema direita quanto dos seguidores da
politica identitaria.

Em vez de se envolver em discussdes politicas ou ideologicas, ou tentar
educar as pessoas e discutir questdes importantes, cada vez mais oradores,
tedricos e militantes estdo sendo peremptoria e publicamente silenciados
porque ofendem um determinado grupo. A “caca as bruxas” contra indivi-
duos que sdo considerados culpados desse delito se tornou comum e eficaz.
Essa é uma censura de natureza arbitraria e personalista. Na melhor das

hipoteses, ela s6 pode levar & amargura e ao ressentimento; na pior, a
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cado? De certa forma, sim. Deve-se reconhecer que, devido ao racismo,
os brancos, os homens ou qualquer grupo que nao esteja sujeito a uma
discriminagao especifica tem uma vantagem relativa. O comércio de es-
cravos proporcionou uma enorme riqueza, a qual elevou o padrao de vida
das nagdes europeias. O fato de as mulheres fazerem todo o trabalho do-
méstico, criando os filhos e saindo para trabalhar, deu aos homens mais
tempo para sair com seus companheiros.

Estudos mostram que os professores, inconsciente e involuntariamente,
dao oito vezes mais atengdo aos meninos do que as meninas em sala
de aula. (Zittleman e Sadker, 2004) Esse é apenas um dos mecanismos
pelos quais os meninos aprendem sobre a importancia que é dada as
suas vozes. E nfdo sdo apenas os meninos que aprendem isso; as meninas
também sentirdo que os meninos néo estdo recebendo o que lhes é devido
se um professor tentar dar mais espago &s meninas. As normas sociais
de nossa sociedade — inclusive as expectativas sexistas, racistas e outras
expectativas preconceituosas — sdo internalizadas por todos noés e, muitas
vezes, € somente por meio da educagio que conseguimos de fato enxergar
as normas sociais que absorvemos e assimilamos desde a infancia.

Entretanto, continuar dizendo que os homens brancos sdo mais privile-
giados e tém interesse em manter o status quo é um erro grave de anélise.
Os unicos que realmente se beneficiam dessas divisdes sdo os membros
da classe dominante. Asad Haider, editor da revista Viewpoint, descreve
o argumento de que o “privilégio da pele branca” é prejudicial para toda
a classe trabalhadora, inclusive para seus membros brancos. E “um ins-
trumento de divisdo de classe” e é eficaz no controle, precisamente por
“impedir a unidade com os trabalhadores negros”. Ele cita Noel Ignatiev:

A ideologia do chauvinismo branco é um veneno burgués vol-
tado principalmente para os trabalhadores brancos, utilizado
como arma pela classe dominante para subjugar os trabalha-
dores negros e brancos. Ela tem sua base material na pratica
da supremacia branca, que ¢ um crime ndo apenas contra os
nao brancos, mas contra todo o proletariado. Portanto, sua
eliminacdo certamente se qualifica como uma das demandas
de classe de toda a classe trabalhadora. (apud Haider, 2017)

O ativista Richard Moser, escrevendo no Counterpunch, aborda um
tema semelhante, quando descreve a visao do escritor, trabalhador e mar-
xista Theodore Allen, de que
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legislagdo em 2002, as criangas com ascendéncia francesa tinham que fre-
quentar escolas de ensino médio francesas. Nenhuma escolha pessoal era
permitida. Isso s6 foi revogado em 2009. As culturas mudam. Nao falamos
inglés shakespeariano, e Shakespeare néo falava como Chaucer.

Um dos principais problemas do relativismo cultural é que ninguém
tem permissdo para criticar outra cultura porque, se o certo e o errado
sdo relativos, dependendo da cultura, entdo ndo ha uma maneira objetiva
de avaliar qualquer ideia ou pratica de uma cultura & qual vocé nao per-
tence. Assim, as mulheres de uma cultura minoritaria reacionaria podem
ser condenadas a aceitar padrdes que nao seriam considerados aceitaveis
de forma mais geral, simplesmente porque “é a cultura delas” — o que,
obviamente, é uma atitude paternalista e, sugerimos, racista, por si so,
presumindo que as culturas ndo europeias néo sdao racionais e estdo ine-
rentemente sujeitas a padroes “inferiores”.

Um exemplo é o debate sobre a mutilagio genital feminina.
Argumentou-se que as feministas ocidentais ndo tém o direito de argu-
mentar contra essa pratica e que muitas mulheres da cultura apoiam
a pratica e querem leva-la adiante. Talvez esse seja o caso, mas as
mulheres vém lutando em todo o mundo hé séculos contra o patriarcado
e também ha& muitas mulheres dentro das proprias culturas que séo
contra a mutilacio. Entdo, quem vocé apoia? Os relativistas culturais
preferem apoiar a “cultura oficial” em vez de apoiar um movimento
universal contra o patriarcado, independentemente da cultura.

Outro exemplo é a Australia, onde os tribunais geralmente aceitam
que os Primeiros Povos da Australia sejam tratados de acordo com seus
proprios costumes, em vez daquilo que é visto como a lei colonial da cul-
tura europeia na Australia. A primeira vista, isso parece louvavel. Entre-
tanto, os tribunais sdo muito seletivos. (Eles ficam muito felizes apoiando
a apropriagdo de terras e outros ataques a cultura aborigine, mas ficam
ao lado da cultura no caso de o estupro nao custar dinheiro para a classe
dominante!). Em 2002, Pascoe Jamilmira alegou que o sexo for¢ado com
uma parceira que ndo queira, sua futura esposa menor de 16 anos, era
justificavel porque ele estava seguindo sua tradi¢do cultural. (Shah, 2002)
Para os relativistas culturais, o estupro é aceitavel se for parte integrante
de uma cultura? E quem decide o que é essa cultura? O homem de meia-
idade ou a mulher jovem?

Em face do relativismo — essa ideia de que os valores devem ser apli-
cados de forma diferente de acordo com cada cultura — devemos ter a
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coragem de defender nossas convicgdes. Se acreditarmos que algo é opres-
sivo, devemos dizer isso. N&o é racista questionar a discriminagéo em um
subgrupo cultural. Isso deve ser feito trabalhando com aqueles que, den-
tro dessa cultura, estdo lutando contra ela. Por exemplo, apoiar e ampliar
o trabalho e as palavras das feministas dentro das culturas atualmente
dominadas pelo Isla. Isso deve ser feito de uma forma que ndo dé apoio
aqueles que usariam essas criticas para encobrir o racismo, mas de uma
forma que dé poder aqueles que enfrentam a opressdo nessa cultura.

O RELATIVISMO CULTURAL E O MOVIMENTO ANTIRRA-
CISTA NO REINO UNIDO

O relativismo cultural se infiltrou no movimento antirracista no Reino
Unido e em outros lugares. Existe agora, no que se passa por antirracismo,
uma tendéncia que exige que tratemos as pessoas de forma diferente. Diz-
se que respeitar a diferenca significa que a cultura, a etnia, a religido
e assim por diante sdo tdo fundamentais para uma pessoa que devemos
traté-la ndo de acordo com principios universalizados, mas de acordo com
os costumes internos de cada cultura individual.

Isso levou & sensagédo desconfortavel de que qualquer critica a uma
opressido que possa ocorrer em determinados setores de uma comunidade
é necessariamente racista. Os antirracistas se tornaram t&o intimidados
pela politica reacionaria da diferenga que evitamos “desrespeitar”’ a iden-
tidade cultural ao questionar ou ofender aquilo que é visto como valores,
crengas ou modos de ser de grupos minoritarios.

De muitas maneiras, houve um retorno a raga ou a biologia. Os racis-
tas eram conhecidos por atribuir determinadas caracteristicas a pessoas
de pele negra ou marrom. Alguns antirracistas estéo, de certa forma, fa-
zendo o mesmo. Os negros nascidos na Gra-Bretanha tiveram sua cultura
moldada por suas experiéncias neste pais e essa historia é importante. Mas
isso nao tem nada a ver com uma conexao biolégica com outras pessoas
negras.

Ha algum tempo, um programa na TV mostrou pessoas usando mar-
cadores de DNA para rastrear suas origens geogréaficas. Os britanicos
estavam rastreando sua ascendéncia genética. Em um episodio, alguns
britanicos negros rastrearam suas origens genéticas até areas especificas
da Africa. Eles ndo sabiam que tinham qualquer ligacio com essas areas
especificas antes, nem com a cultura da regido. Mas sairam de 14 dizendo
que haviam descoberto algo sobre sua propria identidade cultural. Esse

10

vozes dos outros e nem ajuda na autodeterminagao e na capacitagio deles
quando literalmente ocupa o palco com seus rituais de autoflagelagéo.

Isso também se aplica as pessoas brancas que desfilaram mostrando
vergonha por seus privilégios nas manifestacoes do Black Lives Matter,
em 2020, e que fizeram fila para chorar em palanques nos parques de
diferentes lugares do mundo. N&o é adequado derramar lagrimas pelo fato
de uma pessoa negra ter mais probabilidade de ser parada pela policia e
revistada, ter uma moradia inadequada, empregos mal remunerados ou
qualquer uma das inimeras outras maneiras pelas quais o racismo afeta
mais os negros do que os brancos. O que é necessario é solidariedade e
luta préaticas, reunindo todos os membros da classe trabalhadora que estéao
sendo explorados e oprimidos pela classe dominante. Um exemplo disso
é a forma como muitos grupos diferentes se uniram contra o Projeto de
Lei sobre Policia, Crime, Sentengas e Tribunais (Police, Crime, Sentencing
and Courts Bill); as pessoas reconheceram que toda a classe trabalhadora
seria vitima dos poderes repressivos da policia, e ndo ficaram discutindo
quem sofre mais nas maos da policia.

A culpa é mal aplicada, mal direcionada e distorcida por uma visdo de
mundo lamentavelmente incompleta. Ela ndo ajuda os povos que foram
escravizados na histéria do capitalismo. Nao ajuda aqueles que estédo lu-
tando para se livrar do jugo da escraviddo moderna. E, em ultima analise,
deixa o proprio sistema capitalista ileso. Preferimos uma resposta pratica
ao racismo, baseada no empoderamento e na solidariedade de classe, no
interesse da comunidade, e ndo na reflexdo individual sobre moralidade,
culpa e vergonha.

QUEM SE BENEFICIA DOS SISTEMAS OPRESSIVOS?
TRANSFORMANDO OUTROS MEMBROS DA CLASSE
TRABALHADORA EM INIMIGOS

Outra caracteristica da politica identitaria é a tendéncia de afirmar
que ha grupos privilegiados na classe trabalhadora, que se beneficiam
diretamente da opressdo de outros e, portanto, tornam-se inimigos. Cla-
ramente, a classe dominante se beneficia da forma como a sociedade esta
organizada — ela colhe os frutos da propriedade e do controle dos meios
de producéo e da expropriacdo dos produtos do trabalho. Ela também
se beneficia da divisdao do trabalho que é realizada com base em raga e
género.

Mas sera que os trabalhadores brancos se beneficiam da discriminagéo
contra as pessoas de cor? Sera que os homens se beneficiam do patriar-
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Esse foco na culpa e na responsabilidade pessoal é o ponto em que
a abordagem individualista liberal chega a um beco sem saida. Por li-
beral, ndo queremos dizer apenas uma anélise sem rigor ou impregnada
de crencas fracas e sentimentais, mas uma resposta na qual o coletivo é
irrelevante, na qual corrigir erros é uma questdo de moralidade individual
interna, e ndo um esforgo conjunto préatico. Nos do ACG estamos interes-
sados em como uma ligdo pode se traduzir em agédo. Caso contrério, nada
de 1til terd sido aprendido e nenhuma transformagcéo social ocorrera. No
jargao, isso se chama praxis. Se a sua praxis é apenas fazer cara de triste
e chorar, como um Marcel Marceau woke em busca de atengéo, entao nao
estamos interessados. Deixaremos isso para as celebridades liberais.

Atribuir caracteristicas essenciais a grupos sociais implica que os in-
dividuos de grupos oprimidos séo inerentemente melhores do que os de
outros grupos. Portanto, se vocé for uma mulher ou uma pessoa de cor,
terd menos probabilidade de ser um opressor. Isso também se aplica a
classe trabalhadora. Isso também faz com que as pessoas pensem que a
politica de alguns grupos é melhor do que a de outros, apenas pelo fato
de pertencerem a esse grupo. (Sim, as pessoas que sofreram opressdo tém
maior probabilidade de desenvolver boas politicas, mas o que importa é
a experiéncia, e nfo o fato de se identificarem com um grupo social). O
inverso também é um problema: presumir que os brancos séo automa-
ticamente racistas ou que os homens sdo sexistas. Essa essencializagao
das pessoas tende a dar a todos os membros de um grupo oprimido uma
posigdo moral elevada. Em primeiro lugar, alguns deles serdo membros
da classe dominante. O fato de fazer parte de um grupo oprimido — classe
trabalhadora, negros, mulheres — ndo torna ninguém automaticamente
uma boa pessoa com posi¢oes politicas corretas. Nao h& uma tnica cul-
tura no mundo que nfo tenha sofrido sua cota de atrocidades. Nao ha
nenhum grupo étnico ou género que possa afirmar ser perfeito.

A criagéo de culturas de culpa e culpabilizacio ndo ajuda em nada
a combater as opressdes. Isso porque as origens desses problemas sdo
sistémicas. Isso nfo significa isentar as pessoas de culpa por seu com-
portamento, mas elas nio podem ser culpadas por um sistema que néao
criaram, desde que estejam lutando agora para combater este sistema. A
resposta liberal de desfilar ldgrimas e vergonha néo s6 nao ajuda, como
na verdade volta a atengdo para quem faz isso. “Olhe para mim, estou
usando um cilicio, reverencie a minha peniténcia”. Vocé ndo amplifica as
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¢ o tipo de coisa a que nos referimos quando dizemos que ha uma ten-
déncia de ver a identidade cultural como um fenémeno biologico. Essas
pessoas estavam enganadas ao pensar que haviam descoberto algo sobre
sua identidade cultural. Elas podem ter descoberto algo sobre sua hist6-
ria, de onde vieram, mas isso é diferente de sua identidade cultural, que
é transmitida socialmente, ndo por marcadores genéticos.

Essa é a biologizagdo da politica da diferenga — apresentar a diversi-
dade cultural como sendo de base biolégica, em vez de baseada na ex-
periéncia. E isso que torna cada vez mais dificil distinguir o racismo do
antirracismo. Em vez de procurar ver o que as pessoas tém em comum
como classe trabalhadora britanica, ou mesmo como classe trabalhadora
internacional, o objetivo parece ser procurar as diferengas.

LIDERES COMUNITARIOS E MULTICULTURALISMO
DE CIMA PARA BAIXO

“Quero questionar essa suposicdo facil de que o pluralismo
é necessariamente bom. Quero mostrar, em vez disso, que a
nogao de pluralismo é logicamente falha e politicamente peri-
gosa, e que a criagdo de uma sociedade ‘multicultural’

foi feita as custas de uma sociedade mais progressista.” (Malik,
2002)

Kenan Malik é um dos criticos mais coerentes e perspicazes do “mul-
ticulturalismo de cima para baixo”. Ele fala sobre

a confusdo entre a experiéncia vivida da diversidade e as poli-
ticas promulgadas para gerenciar essa diversidade. A primeira
descreve a experiéncia de viver em uma sociedade que se tor-
nou menos insular e mais vibrante por meio da imigracao em
massa; a segunda, um conjunto de politicas cujo objetivo é ge-
renciar a diversidade colocando as pessoas em caixas étnicas e
usando essas caixas para moldar as politicas publicas. (Malik,
2002, 2011)

Os problemas do multiculturalismo podem ser vistos na forma como as
pessoas sio categorizadas em diferentes grupos comunitarios, dependendo
de sua etnia e/ou religido. Certamente ha uma razdo para isso, pois as
pessoas se retinem nas mesmas areas de uma cidade que outras pessoas
dos paises de onde imigraram. E, como diz Malik, essa diversidade cultural
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¢ uma das melhores caracteristicas da vida urbana. No entanto, o fato de
colocar as pessoas em caixas levou a divisdo e ao dominio, e dificultou que
as pessoas escapassem de sua cultura, se quisessem, ou que se unissem
para combater problemas comuns no trabalho ou na comunidade.

Um aspecto da natureza conservadora do multiculturalismo é a ma-
neira pela qual o Estado busca “lideres comunitarios” para serem represen-
tantes com os quais a classe dominante pode negociar e, até certo ponto,
cooptar. Esses lideres afirmam ser os representantes “auténticos” de um
grupo de pessoas. Assim como cultura, comunidade também é um termo
muito mal utilizado e, muitas vezes, um mito. Assim como as culturas
nao sao monoliticas, as comunidades também n&o o sdo. Esses represen-
tantes sdo mais conservadores do que a comunidade que supostamente
representam; além disso, os interesses que essa relagdo busca atender séo,
em geral, os interesses do capital.

Assim, em vez de as pessoas da classe trabalhadora em uma comuni-
dade fazerem campanha juntas sobre questdes como gentrificagao ou algo
como o desastre da Torre Grenfell, se formam grupos diferentes, divididos
por religidio e/ou etnia, todos sob o comando de um “lider comunitario”
ou de uma organizagio oficialmente reconhecida. O resultado final é uma
infinidade de organizagdes e grupos diferentes, todos interessados em afir-
mar suas diferengas em relagéo a outros grupos, que provavelmente estéo
na mesma situagao. Na melhor das hipoteses, podemos obter algum tipo
de alianca, se os diferentes grupos concordarem em trabalhar juntos. Os
lideres relutam em ter muita unidade, pois isso pode prejudicar sua pro-
pria posig¢ao. Esse é o “multiculturalismo de cima para baixo” que mantém
as pessoas divididas e incapazes de ver o que elas tém em comum.

A POLITICA IDENTITARIA: MINANDO A LUTA DA
CLASSE TRABALHADORA CONTRA O CAPITALISMO, A
OPRESSAO E AS HIERARQUIAS

Ha algumas caracteristicas positivas na politica identitaria — entender
que a classe trabalhadora é diversa e tem conflitos internos, garantir que
todas as vozes dentro da classe sejam ouvidas, promover a tolerancia com
aqueles que tém modos de vida diferentes. Entretanto, ela se baseia na
politica da divisdo e atua como um grande obstéculo a transformacgéo
social revolucionéria.

Analise equivocada

Na politica “radical” de hoje, h4 uma suposi¢ao, as vezes declarada,
as vezes ndo declarada — mas que, de qualquer forma, subsidia grande

12

“Eles subiram a colina a passos largos, vindos da encharcada
floresta de Epping — conformavam um grupo de esfarrapados
liderado por uma jovem negra. Atras dela estavam cinco ho-
mens brancos de meia-idade e um garoto de 15 anos, presos
por uma corrente. Em volta do pescoco do menino e de um
homem de 60 anos havia uma canga de madeira improvisada,
que torcia a cabega do homem enquanto eles caminhavam.
Cada um deles, incluindo um grupo de criangas que corria
ao lado — mas nao os negros que caminhavam junto —, usava
uma camiseta com a legenda: ‘So sorry’ [Sinto muito]. Andrew
Winter, um designer de Londres, desistiu de seu emprego para
participar da ultima caminhada. Sua esposa Vonetta, que é
de Barbados, também participou da caminhada, embora sem
usar a camiseta ‘So sorry’. Seu filho mestigo Josh, de 10 anos,
as vezes usa uma, as vezes nao.” (Addley e Muir, 2007, grifo
n0SS0)

O comércio de escravos africanos foi um dos piores exemplos da de-
sumanidade dos seres humanos na histéria do mundo. No entanto, uma
coisa é as pessoas entenderem e aprenderem sobre esses eventos horren-
dos — seja o comércio de escravos, o genocidio judeu ou o tratamento
dado as mulheres durante grande parte da histéria —, mas outra coisa
é responsabilizar aqueles que ndo estdo diretamente envolvidos apenas
porque compartilham caracteristicas (cor da pele, sexo) com aqueles que
SA0 responsaveis.

A tendéncia de agrupar todos os brancos, homens etc. em um tnico
grupo, outra caixa de identidade, e depois trata-los da mesma forma,
mostra como a politica identitaria estd beirando o determinismo biold-
gico. As pessoas precisam ser responsabilizadas por suas acoes, mas nao
por alguma associacao espuria com base na identidade — identidade que as
pessoas nem mesmo desejam, mas que lhes sdo impostas. Se uma pessoa
continuar a negar o holocausto ou disser que a escraviddo foi parte posi-
tiva da histéria europeia, ela merece ser responsabilizada. Para a maioria
das pessoas, é nossa responsabilidade continuar lutando contra o racismo
e o sexismo hoje, e ndo nos sentirmos culpados pelo passado. Seja qual for
sua ascendéncia, se seus pais, avos, bisavos cometeram algum crime, seja
qual for o crime, ndo importa a gravidade — estupro, assassinato, agressao
violenta, qualquer coisa —, vocé néo é nem um pouco responsével por isso.
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apenas em fazer algumas reformas, mas em criar uma sociedade completa-
mente nova, as pessoas precisardo comegcar a ver que, apesar de tudo, elas
sdo mais “parecidas” com outros membros da classe trabalhadora do que
com membros da classe dominante, mesmo que compartilhem a mesma
identidade.

Reforcando as divisdes: essencializagdo e hierarquias de pri-
vilégios

Ha varias maneiras pelas quais a politica identitaria reforga as divi-
soes dentro da classe trabalhadora e desarticula as lutas. As diferentes
identidades estio associadas a caracteristicas especificas. Embora essas
caracteristicas sejam frequentemente reconhecidas como tendo origens so-
ciais, a politica identitaria, em certa medida, emprestou a linguagem e
os conceitos da extrema direita (e esses conceitos agora foram retoma-
dos pela chamada alt-right) e utilizou a linguagem da biologia. Tornou-se
comum ver formulagdes como: “Vocé ndo pode entender minhas experi-
éncias porque nfo compartilha a cor da minha pele / meus cromossomos
/ meu DNA mitocondrial / minha quimica cerebral etc.” E possivel que
as pessoas ndo entendam totalmente a experiéncia de outras porque um
homem ou uma mulher, um negro ou um branco vivencia o capitalismo de
maneira em certo sentido distinta. Mas o que importa sdo as experiéncias,
e ndo a biologia.

Essa divisdo das pessoas em grupos distintos leva & competigdo sobre
quem ¢é o mais oprimido. A teoria do privilégio, desenvolvida por acadé-
micos, é usada para criar uma hierarquia de opressoes. Isso se aplica até
mesmo a grupos de identidade especificos. Ser menos privilegiado, per-
tencer a mais grupos menos privilegiados (mulheres, trans, pessoas com
deficiéncia, negros etc.) lhe d4 mais status e, com isso, mais direito de
ser ouvido do que outros. Por exemplo, em um grupo de satide mental,
aqueles cujas deficiéncias sdo menos visiveis sdo considerados mais privile-
giados e, portanto, tém menos direito de falar. As pessoas que se reinem
em grupos para lutar em torno daquilo que deveria ser uma questao co-
mum podem se atolar em discussdes interminaveis sobre quem deve ser
mais ouvido. Isso, na verdade, cria um desequilibrio de poder — com o
objetivo, em teoria, de corrigir um desequilibrio de poder —, mas acaba
apenas recriando hierarquias e néo se concentrando de fato na luta em
si.

Culpa e superioridade moral
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parte do pensamento da esquerda pos-moderna —, de que identidade e po-
litica sdo um continuum. Nesse modelo, identidade é politica, e politica é
identidade. Uma é apenas um aspecto da outra. Nesse modelo supde-se
que certas pessoas serdo necessariamente atraidas para o ‘radicalismo’
por causa de sua identidade, e que outras tenderdo para a “politica re-
acionaria”, também por causa de sua identidade. Isso é essencialismo: a
visdo de que qualquer grupo de pessoas tem um conjunto especifico de
atributos, gravados em pedra, que sdo necesséarios para sua identidade.
De onde vem essa anélise?

)

As raizes disso podem ser encontradas no neoliberalismo e em
sua agenda de dissolugéo da sociedade em individuos e merca-
dorias. E claro que o neoliberalismo néo dissolve as classes na
produgéo ou na divisao do trabalho, mas dissolve o potencial
politico da classe trabalhadora por meio da individualizacao
da classe. E por isso que a esquerda de hoje, em sua incapaci-
dade de lidar com a completa destrui¢do de sua contraparte
histoérica ao longo do século XX, decidiu se voltar para a ide-
ologia e as estratégias da extrema direita, com sua énfase no
individuo, na identidade, no romantismo étnico e na defesa
da cultura, e substituir a classe por ela. O interesse de classe
da classe trabalhadora ndo é o que impulsiona a politica de
esquerda de hoje, pois a classe trabalhadora é vista principal-
mente como uma das identidades “desfavorecidas”. (Katalena,
2017)

Portanto, para nos, apesar das origens em um esfor¢o genuino, a po-
litica identitaria ndo é agora uma postura revolucionaria. Ela nao é so-
cialista, mesmo no sentido mais amplo. Ela nao constitui uma oposi¢éao
as estruturas de opressdo porque nao estd lidando com essas estruturas.
Mas, mais do que isso: ela tem estado ao lado de outros pontos de vista
reacionarios, porque usa a biologia para nos dividir, distribui a respon-
sabilidade de acordo com a biologia e a identidade e, ao usar as ideias
da direita reacionaria, acaba servindo apenas aos propoésitos da classe
dominante.

Além disso, devido & disseminagao desse modelo, agora é senso comum
generalizado que a tnica maneira de respeitar as lutas das pessoas mar-
ginalizadas é por meio desse proprio modelo. Nesse senso comum agora
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dominante, a politica identitaria é sinénimo de antirracismo, de femi-
nismo, de oposi¢do & homofobia e a transfobia e assim por diante. Assim
como o multiculturalismo de cima para baixo é visto por muitos como
sindnimo de respeito & diversidade e & inclusdo. Dessa maneira, se uma
pessoa critica a politica identitaria, ela é vista por muitos como alguém
que se opde ao antirracismo, ao feminismo etc., porque a politica identi-
taria passou a ser vista como a tnica forma enfrentar essas questdes. E
importante perguntar ndo apenas se a politica identitaria é a tnica forma
de enfrentar essas questoes e se, realmente, ela as enfrenta, mas — o que
é mais importante —, se ha maneiras melhores de enfrenté-las.

Isso ndo significa que “classe” seja mais importante do que raga, sexu-
alidade, género etc. Esse é um erro que invariavelmente aparece. Trata-se
de uma deturpagéo que ocorre porque as pessoas se acostumaram tanto a
ver a identidade como a base da politica que s6 conseguem ver identidades
concorrentes, e nada mais. Quando dizemos que estamos interessados na
analise de classe, ndo estamos apresentando uma concepgéo identitaria de
classe. Ndo hé caracteristicas essenciais para ser da classe trabalhadora.
Estamos falando sobre a compreensao das estruturas sociais que nos impe-
dem de alcancar a justica social, estruturas sociais que nos impedem, em
dltima instancia, de alcangar o autogoverno. N&o estamos estabelecendo
a “classe trabalhadora” (ou, pior ainda, a “classe trabalhadora branca’)
como uma identidade. A classe é imposta a nos pelos sistemas sociais,
atualmente o capitalismo. O objetivo é acabar com o capitalismo e com
qualquer sistema de classes, para que as classes ndo existam mais.

A classe é a divisdo fundamental em nossa sociedade, ndo porque seja
mais importante em termos de afetar a vida das pessoas do que opres-
sdes como O racismo ou O sexismo, mas porque é a Uinica coisa que nos
une em um potencial movimento revolucionério para construir uma soci-
edade anarquista comunista. A grande maioria das pessoas faz parte da
classe trabalhadora — elas ndo possuem os meios de producao e sao for-
cadas a vender seu trabalho para sobreviver. Precisamos abolir a classe
dominante, independentemente de seu género, etnia, idade ou sexuali-
dade. Muitos outros aspectos de nossa sociedade sdo determinados por
esse sistema economico. O Estado age no interesse do capital e muitas ins-
tituigdes, como a policia, a educagdo e a midia, reforcam o capitalismo.
Toda pessoa da classe trabalhadora tem mais em comum com outros
membros de sua classe do que com alguém de sua propria “identidade” na
classe dominante.
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Isso néo significa que néo existam outras divisdes. O patriarcado existe
héa milhares de anos e permeia todas as relagdes sociais, geralmente no
lar e nos relacionamentos pessoais. Isso torna dificil lutar contra ele da
mesma forma que lutamos contra a exploracio no trabalho. O colonia-
lismo criou preconceitos profundamente arraigados que se manifestam de
varias maneiras, criando o apartheid tanto no trabalho quanto na comu-
nidade. Mas isso é diferente da divisdo de classes. O inimigo final ndo séo
os brancos ou os homens (embora as vezes possa parecer que sio!). Ha
uma diferencga entre lidar com as divisdes e opressdes que existem den-
tro da classe e derrubar a classe dominante. Precisamos ter uma visao
de uma classe trabalhadora unida, mesmo que haja muito trabalho a ser
feito para alcangar uma unidade real.

A politica identitaria leva & conciliagdo de classes

Se as pessoas acharem que tém mais em comum com outras que sio
“como elas” — em outras palavras, negros, mulheres, trans, pessoas com
deficiéncia etc. — do que com outros membros da classe trabalhadora, aca-
bardo fazendo aliangas entre classes e contribuindo com a cooptagéo da
luta pela classe dominante. Os protestos do Black Lives Matter envolve-
ram todos os tipos de pessoas, com politicas muito diferentes; e, enquanto
alguns reivindicavam cortar o financiamento da policia, outros pediam a
paridade por meio do emprego de mais policiais negros.

Tem sido comum surgir lideres que se apresentam como representan-
tes, muitas vezes concorrendo a cargos politicos. Muitos anunciaram a
vitoria da vice-presidente dos EUA, Kamala Harris, como um grande
passo para as pessoas de cor e para as mulheres. O orgulho LGBT+ esté
cheio de interesses corporativos — para nao precisar gastar muito dinheiro,
corporagdes como o Santander e o HSBC recebem publicidade gratuita
com seus carros alegoricos na parada. Colocar mais rostos negros e asié-
ticos na publicidade pode realmente vender produtos. Quantas mulheres
asidticas realmente gostariam de reivindicar afinidade com a Ministra do
Interior do Reino Unido, Priti Patel?

O racismo e o sexismo sio muito dteis para o capitalismo, mas, de
muitas maneiras, ele poderia se adaptar a reformas que o tornariam ainda
mais forte. As divisdes de trabalho racializadas e de género podem servir
a alguns propositos, mas os talentos sdo frequentemente perdidos quando
apenas homens brancos podem ocupar certos cargos.

Pode ser dificil se sentir um companheiro de muitos membros racis-
tas e sexistas da classe trabalhadora, mas se quisermos ter sucesso nio
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